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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ 
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


27 Μαρτίου 2017 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 1028 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Απονομή Ηθικής Αμοιβής σε Μ.Υ. του ΥΠΕΘΑ/ΓΕΣ. 

2 

Απονομή Ηθικής Αμοιβής σε Μ.Υ. του ΥΠΕΘΑ/ΓΕΣ. 

3 

Απονομή Ηθικής Αμοιβής σε Μ.Υ. του ΥΠΕΘΑ/ΓΕΣ. 

4 

Απονομή Ηθικής Αμοιβής σε Μ.Υ. του ΥΠΕΘΑ/ΓΕΣ. 

5 

Τροποποίηση άδειας Ιδιωτικού Ινστιτούτου Επαγ¬ 
γελματικής Κατάρτισης με διακριτικό τίτλο «ΟΤΥ 
υΝΙΤΥ Ι.Ι.Ε.Κ.» λόγω ένταξης νέων ειδικοτήτων κα¬ 
τάρτισης. 

6 

Ορισμός Αντιπεριφερειαρχών στην Περιφέρεια Θεσ¬ 
σαλίας και ανάθεση άσκησης τομέων αρμοδιοτήτων. 

7 

Τροποποίηση άδειας ίδρυσης και λειτουργίας Ωδεί¬ 
ου, Μουσικής Σχολής ως προς τον ιδιοκτήτη και την 
επωνυμία από «ΕΘΝΙΚΟ ΩΔΕΙΟ ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΝΙΚΑΙ¬ 
ΑΣ» επί της οδού ΜΕΡΣΙΝΗΣ αρ. 49Α στη ΝΙΚΑΙΑ σε 
«ΜΕΙΖΟΝ ΩΔΕΙΟ ΝΙΚΑΙΑΣ» ιδιοκτησίας τηςΤΣΙΛΙΔΗ 
ΑΝΝΑΣ. 

8 

Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής εργασίας, 
Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών για το έτος 2017 
στο Δήμο Ανδραβίδας - Κυλλήνης. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 473/41/107239 8/Σ.706 (1) 

Απονομή Ηθικής Αμοιβής σε Μ.Υ. του ΥΠΕΘΑ/ 

ΓΕΣ. 

Η ΕΙΔΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

α.Τις διατάξεις των άρθρων 61 και 62 του ν. 3528/2007 
(ΦΕΚ 26/09.02.07, τ.Α'). 

β.Την Φ. 470/112/137136/Σ.2612/23 Ιουλ 15/ΑΣΔΥΣ/ 
ΔΜΠ/4 

γ.Τη σύμφωνη γνώμη του Υπηρεσιακού Συμβουλίου 
Πολιτικού Προσωπικού ΥΠΕΘΑ/ΓΕΣ (Αριθμ. Πρακτικού 
2/07.02.2017). 

δ.Τη με Αρ. Πρωτ. 247372 απόφαση του Πρωθυπουρ¬ 
γού και του Υπουργού Εθνικής Άμυνας «Διορισμός Ειδι¬ 


κού Γραμματέα Υπουργείου ΕθνικήςΆμυνας» (ΦΕΚ 469/ 
ΥΟΔΔ/06-09-2016). 

ε. Τη Φ.900/102/247412/Σ.560 «Μεταβίβαση Αρμοδιο¬ 
τήτων Υπουργού ΕθνικήςΆμυνας στην Ειδική Γραμματέα 
του Υπουργείου ΕθνικήςΆμυνας» (ΦΕΚ2983/τ.Β/16-09-16), 
αποφασίζουμε: 

Απονέμουμε την ηθική αμοιβή του «ΕΠΑΙΝΟΥ», στον 
Μ.Υ. Γιάννη Παναγιώτη του Νικολάου (ΑΜ: 14274), κλά¬ 
δου ΤΕ Εργοδηγών, με βαθμό Α της δυνάμεως του 307 
ΤΣΥΑΥ, διότι συμμετείχε σε πιλοτικό πρόγραμμα τοποθέ¬ 
τησης συστήματος ΑΕΕ-47(Η) σε ΕΕ/Π ΑΗ-64Α με απόλυ¬ 
τη επιτυχία, με την εκπόνηση τόσο της τεχνικής μελέτης, 
όσο και του λειτουργικού ελέγχου του συστήματος κατά 
τη διάρκεια των πτητικών δοκιμών, το οποίο στη συνέ¬ 
χεια πέρασε στο σύνολο των Ε/Π αυτού του τύπου, χω¬ 
ρίς να έχει καμία υπηρεσιακή υποχρέωση, εργαζόμενος 
πολλές φορές εκτός ωραρίου εργασίας του, συμβάλλο¬ 
ντας και αυτός στην επιτυχία του προγράμματος, από το 
οποίο προέκυψε σημαντικό οικονομικό όφελος για την 
υπηρεσία σύμφωνα με τις οικονομικές προσφορές που 
είχαν υποβάλλει τόσο ο Αμερικανικός Στρατός όσο και οι 
κατασκευάστριες εταιρίες, προβάλλοντας τις δυνατότη¬ 
τες και την τεχνογνωσία των Στρατιωτικών Εργοστασίων. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 6 Μαρτίου 2017 
Η Ειδική Γραμματέας 
ΚΑΛΛΙΟΠΗ ΠΑΠΑΛΕΩΝΙΔΑ 


Αριθμ. Φ. 473/35/1072 316/Σ.668 (2) 

Απονομή Ηθικής Αμοιβής σε Μ.Υ. του ΥΠΕΘΑ/ 
ΓΕΣ. 

Η ΕΙΔΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ 
ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

α. Τις διατάξεις των άρθρων 61 και 62 του ν. 3528/2007 
(ΦΕΚ 26/09.02.07, τ.Α'). 

β.Τις Φ. 470/22/1788/Σ.399/30 Μθρ 16/304 ΠΕΒ/ΔΠΠ 
και Φ.470/84/136213/Σ.2069/31 Μαϊ 16/ΑΣΔΥΣ/ΔΜΠ/4. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος ΒΊ 028/27.03.2017 


γ. Τη σύμφωνη γνώμη του Υπηρεσιακού Συμβουλίου 
Πολιτικού Προσωπικού ΥΠΕΘΑ/ΓΕΣ (Αριθμ. Πρακτικού 
2/07.02.2017). 

δ.Τη με Αρ. Πρωτ. 247372 απόφαση του Πρωθυπουρ¬ 
γού και του Υπουργού Εθνικής Άμυνας «Διορισμός Ειδι¬ 
κού Γραμματέα Υπουργείου Εθνικής Άμυνας» (ΦΕΚ469/ 
ΥΟΔΔ/06-09-2016). 

ε. Τη Φ.900/102/247412/Σ.560 «Μεταβίβαση Αρμο¬ 
διοτήτων Υπουργού Εθνικής Άμυνας στην Ειδική Γραμ¬ 
ματέα του Υπουργείου Εθνικής Άμυνας» (ΦΕΚ: 2983/τ.Β/ 
16-09-16), αποφασίζουμε: 

1. Απονέμουμε την ηθική αμοιβή του «ΕΠΑΙΝΟΥ», 
στον Μ.Υ. Αδαμόπουλο Ηλία του Γεωργίου (ΑΜ: 21518), 
κλάδου ΤΕ Μηχανικών/Ηλεκτρονικής, με βαθμό Α', της 
δυνάμεωςτου 304 ΠΕΒ, διότι παράλληλα μετά κύρια κα¬ 
θήκοντα του, μελέτησε, σχεδίασε εκ νέου και κατασκεύ¬ 
ασε σύστημα απαγωγής καυσαερίων και καπνογόνων 
των αρμάτων σειράς Μ, χρησιμοποιώντας αποκλειστικά 
μη αξιοποιήσιμο υλικό του Εργοστασίου πολύ χαμηλού 
κόστους, εξασφαλίζοντας παράλληλα σημαντικότατο 
οικονομικό όφελος για την Υπηρεσία την παρούσα δη¬ 
μοσιονομική συγκυρία, αναδεικνύοντας την τεχνογνω¬ 
σία, την τεχνική αυτάρκεια και επάρκεια και τις μεγάλες 
δυνατότητες των στρατιωτικών εργοστασίων. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 3 Μαρτίου 2017 
Η Ειδική Γραμματέας 
ΚΑΛΛΙΟΠΗ ΠΑΠΑΛΕΩΝΙΔΑ 


Αριθμ. Φ. 473/36/1072 320/Σ.669 (3) 

Απονομή Ηθικής Αμοιβής σε Μ.Υ. του ΥΠΕΘΑ/ 
ΓΕΣ. 

Η ΕΙΔΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ 
ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

α.Τις διατάξεις των άρθρων 61 και 62 του ν. 3528/2007 
(ΦΕΚ 26/09.02.07, τ.Α'). 

β. Τη Φ. 470/86/136432/Σ.2068/30 Μαϊ 16/ΑΣΔΥΣ/ 
ΔΜΠ/4 

γ. Τη σύμφωνη γνώμη του Υπηρεσιακού Συμβουλίου 
Πολιτικού Προσωπικού ΥΠΕΘΑ/ΓΕΣ (Αριθμ. Πρακτικού 
2/07.02.2017). 

δ.Τη με Αρ. Πρωτ. 247372 απόφαση του Πρωθυπουρ¬ 
γού και του Υπουργού Εθνικής Άμυνας «Διορισμός Ειδι¬ 
κού Γραμματέα Υπουργείου Εθνικής Άμυνας» (ΦΕΚ 469/ 
ΥΟΔΔ/06-09-2016). 

ε. Τη Φ.900/102/247412/Σ.560 «Μεταβίβαση Αρμο¬ 
διοτήτων Υπουργού Εθνικής Άμυνας στην Ειδική Γραμ¬ 
ματέα του Υπουργείου Εθνικής Άμυνας» (ΦΕΚ 2983/τ.Β/ 
16-09-16), αποφασίζουμε: 

Απονέμουμε την ηθική αμοιβή του «ΕΠΑΙΝΟΥ», στον 
Μ.Υ. Παπαγεωργίου Ιωάννη του Πέτρου (ΑΜ: 13990), 


κλάδου ΔΕ Οδηγών/Οδηγός Αυτοκινήτου, με βαθμό Α', 
της δυνάμεως του 1 ου ΤΥΛ, διότι συνέβαλε στη φόρτω- 
ση, μεταφορά και εκφόρτωση οικίσκων και υλικών στις 
νήσους Λέρο, Χίο και Κω, συμμετέχοντας επιπρόσθετα 
στην οργάνωση των χώρων υποδοχής και εγκατάστασης 
προσφύγων στο Σχιστό, χωρίς να έχει καμία υπηρεσιακή 
υποχρέωση, εργαζόμενος εκτός ωραρίου, Κυριακές και 
αργίες, συμβάλλοντας ουσιαστικά στην όλη επιχείρηση 
στο πλαίσιο της εθνικής προσπάθειας για την επίλυση 
του προσφυγικού, προβάλλοντας τις δυνατότητες, την 
κοινωνική ευαισθησία και την ποιότητα του έμψυχου 
δυναμικού του Υπουργείου Εθνικής Άμυνας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 3 Μαρτίου 2017 
Η Ειδική Γραμματέας 
ΚΑΛΛΙΟΠΗ ΠΑΠΑΛΕΩΝΙΔΑ 


Αριθμ. Φ. 473/37/1072 325/Σ.670 (4) 

Απονομή Ηθικής Αμοιβής σε Μ.Υ. του ΥΠΕΘΑ/ 
ΓΕΣ. 

Η ΕΙΔΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ 
ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

α. Τις διατάξεις των άρθρων 61 και 62 του ν. 3528/2007 
(ΦΕΚ 26/09.02.07, τ.Α'). 

β. Την Φ. 470/113/138165/Σ.2792/15 Ιουλ 16/ΑΣΔΥΣ/ 
ΔΜΠ/4 

γ. Τη σύμφωνη γνώμη του Υπηρεσιακού Συμβουλίου 
Πολιτικού Προσωπικού ΥΠΕΘΑ/ΓΕΣ (Αριθμ. Πρακτικού 
2/07.02.2017). 

δ.Τη με Αρ. Πρωτ. 247372 απόφαση του Πρωθυπουρ¬ 
γού και του Υπουργού Εθνικής Άμυνας «Διορισμός Ειδι¬ 
κού Γραμματέα Υπουργείου Εθνικής Άμυνας» (ΦΕΚ 469/ 
ΥΟΔΔ/06-09-2016). 

ε. Τη Φ.900/102/247412/Σ.560 «Μεταβίβαση Αρμο¬ 
διοτήτων Υπουργού Εθνικής Άμυνας στην Ειδική Γραμ¬ 
ματέα του Υπουργείου Εθνικής Άμυνας» (ΦΕΚ 2983/τ.Β/ 
16-09-16), αποφασίζουμε: 

Απονέμουμε την ηθική αμοιβή του «ΕΠΑΙΝΟΥ», στη 
Μ.Υ. Καλογιάννου Ιωάννα του Κων/νου (ΑΜ: 21857), 
κλάδου ΤΕ Μηχανικών/Μηχανολογίας, με βαθμό Α', της 
δυνάμεωςτου 304 ΠΕΒ, διότι ανέλαβε αυτοβούλως και 
χωρίς να έχει υπηρεσιακή υποχρέωση, εργασίες που 
αφορούν σε μελέτες και έρευνες μεταλλογνωσίας, πέρα 
από την ειδικότητα της (μηχανολόγος-μηχανικός), απο- 
δεικνύοντας υψηλή τεχνική και επιστημονική κατάρτιση, 
αδιάλειπτο ενδιαφέρον για την υπηρεσία, φέροντας σε 
πέρας συγκεκριμένες μελέτες μεγάλης σημασίας για τη 
λειτουργία και παραγωγή του Εργοστασίου, συμβάλ¬ 
λοντας στην εξοικονόμηση και άριστη διαχείριση των 
περιορισμένων διατιθέμενων σε αυτό πιστώσεων, ανα- 
δεικνύοντας παράλληλα το τεράστιο έργο και τις μεγά¬ 
λες δυνατότητες του. 










Τεύχος Β' 1028/27.03.2017 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 3 Μαρτίου 2017 
Η Ειδική Γραμματέας 
ΚΑΛΛΙΟΠΗ ΠΑΠΑΛΕΩΝΙΔΑ 


Αριθμ. 36942/Κ1 (5) 

Τροποποίηση άδειας Ιδιωτικού Ινστιτούτου 
Επαγγελματικής Κατάρτισης με διακριτικό τίτλο 
«ΟΤΥ υΝΙΤΥ Ι.Ι.Ε.Κ.» λόγω ένταξης νέων ειδικο¬ 
τήτων κατάρτισης. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗΣ 
ΚΑΙ ΝΕΑΣ ΓΕΝΙΑΣ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΠΑΙΔΕΙΑΣ, 
ΕΡΕΥΝΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξεις του ν. 3879/2010 (ΦΕΚ163/Α/21 -09-2010) 
«Ανάπτυξη της Δια Βίου Μάθησης και λοιπές διατάξεις», 
ιδίως τα άρθρα 2, 6, 12, όπως τροποποιήθηκαν ή αντι- 
καταστάθηκαν και ισχύουν. 

2. Τιςδιατάξειςτου ν. 4093/2012 (ΦΕΚ222/Α/12-11 -2012) 
«Έγκριση Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δημοσιονομικής 
Στρατηγικής 2013-2016-Επείγοντα Μέτρα Εφαρμογής του 
ν. 4046/2012 και του Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δημο¬ 
σιονομικής Στρατηγικής 2013-2016», άρθρο πρώτο, πα¬ 
ράγραφος Θ, υποπαράγραφοι Θ3, Θ4, Θ5, Θ6, Θ10, Θ15, 
Θ17, Θ18 και Θ19, όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν. 

3. Τις διατάξεις του ν. 4186/2013 (ΦΕΚ 193/Α/ 
17-9-2013) «Αναδιάρθρωση της Δευτεροβάθμιας Εκπαί¬ 
δευσης και λοιπές διατάξεις» άρθρα 17 έως 27, 31, 38, 
44,47, όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν. 

4. Τις διατάξεις του Κεφαλαίου Ε, άρθρο 30 του 
ν. 4111/2013 (ΦΕΚ 18/Α/25.01.2013). 

5. Τη με αρ. 151678/ΙΑ/2012 (ΦΕΚ 3324/Β/12-12-2012) 
απόφαση «Καθορισμός απαιτούμενων δικαιολογητικών 
για τη χορήγηση, την τροποποίηση και την επικαιροποίηση 
άδειας Ιδιωτικού Σχολείου Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθ¬ 
μιας εκπαίδευσης, Κολλεγίου, Φροντιστηρίου και Κέντρου 
Ξένων Γλωσσών, Ιδιωτικού Ινστιτούτου Επαγγελματικής 
Κατάρτισης (Ι.Ι.Ε.Κ), Κέντρου Δια Βίου Μάθησης Επιπέδου 
Ένα και Κέντρου Δια Βίου Μάθησης Επιπέδου Δύο σε φυ¬ 
σικά, νομικά πρόσωπα, ενώσεις προσώπων και ΝΠΔΔ.». 

6. Τις διατάξειςτου ν. 4218/2013 (ΦΕΚ 268/Α/10.12.2013) 
άρθρο 6, παράγραφος 3, «θέματα Ιδιωτικής εκπαίδευσης». 

7. Τη με αρ. 10131 /ΙΑ/2012 (ΦΕΚ 3057/Β/18-11 -2012) 
απόφαση «Καθορισμός διαδικασίας της υποβολής των 
προγραμμάτων σπουδών ιδιωτικού σχολείου Πρωτο¬ 
βάθμιας και Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, Κολλεγί¬ 
ου, Ιδιωτικού Ινστιτούτου Επαγγελματικής Κατάρτισης 
(Ι.Ι.Ε.Κ.), Κέντρου Δια Βίου Μάθησης Επιπέδου Ένα και 
Κέντρου Δια Βίου Μάθησης Επιπέδου Δύο». 

8. Τη με αρ. 34566/ΙΑ/2013 (ΦΕΚ 756/Β/3-4-2013) από¬ 
φαση «Τροποποίηση της αριθμ. 10135/2012 υπουργικής 
απόφασης «Καθορισμός ποσού παραβολών και χρημα¬ 
τικών ποσών για παρόχους ιδιωτικής εκπαίδευσης και 


κατάρτισης κατά την παράγραφο Θ του Πρώτου Άρθρου 
του ν. 4093/2012». 

9. Τις διατάξεις του ν. 4229/2014 (ΦΕΚ 8/Α/10-01-2014) 
«Άδεια εγκατάστασης και λειτουργίας χώρου παραστά¬ 
σεων - Άδεια παράστασης και άλλες διατάξεις» άρθρο 
11 «Ρυθμίσεις θεμάτων αρμοδιότητας του Υπουργείου 
Παιδείας και θρησκευμάτων», παρ. 1 «θέματα Φορέων 
Εκπαίδευσης», περίπτωση 3. 

10. Το π.δ. 114/2014 (ΦΕΚ 181/Α/29-08-20124) «Οργα¬ 
νισμός Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων». 

11. Το π.δ. 70/2015 (ΦΕΚ 114/Α/22-9-2015) περί Ανα¬ 
σύστασης Υπουργείων. 

12. Τη με αρ. 178761 /Γ2/2015 (ΦΕΚ 803/ΥΟΔΔ/ 
10-11-2015) απόφαση «Διορισμός Γενικού Γραμματέα 
Διά Βίου Μάθησης και Νέας Γενιάς, του Υπουργείου Πο¬ 
λιτισμού, Παιδείας και Θρησκευμάτων». 

13. Την υπ’ αρ. 110764/ΙΑ/9-8-2013 (ΦΕΚ 2038/Β/ 
22-8-2013) άδεια ιδιωτικού Ι.Ε.Κ με τον διακριτικό τίτλο 

«οτυ υΝίτγ ι.ι.ε.κ.». 

14. Τη με αρ. 172074/Κ1 /14-10-2016 αίτηση τροπο¬ 
ποίησης αδείας του ΝΟΜΙΚΟΥ προσώπου με την επω¬ 
νυμία «ΟΤΥ υ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ 
ΕΥΘΥΝΗΣ» με τα συνημμένα σε αυτή προβλεπόμενα 
δικαιολογητικά σχετικά με την ένταξη νέων παρεχόμε¬ 
νων ειδικοτήτων κατάρτισης του Ι.Ι.Ε.Κ. 

15. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας δεν 
προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολο¬ 
γισμού, αποφασίζει: 

Την τροποποίηση της υπ' αριθμ. 110764/ΙΑ/9-8-2013 
(ΦΕΚ 2038/Β/22-8-2013) άδειας Ιδιωτικού Ινστιτούτου 
Επαγγελματικής Κατάρτισης με το διακριτικό τίτλο «ΟΤΥ 
υΝΙΤΥ Ι.Ι.Ε.Κ.» που χορηγήθηκε στο ΝΟΜΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΟ 
με την επωνυμία «ΟΤΥ υ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙ¬ 
ΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ». 

Η τροποποίηση αδείας συνίσταται στην έγκριση επτά 
(7) νέων παρεχόμενων από το Ι.Ι.Ε.Κ. ειδικοτήτων, εκ των 
θεσμικά προβλεπομένων, οι οποίες προσαρτώνται επί 
του παραρτήματος της Αδείας με απόφαση του Προϊ¬ 
σταμένου της αρμόδιας για την αδειοδότηση Υπηρεσίας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μαρούσι, 6 Μαρτίου 2017 

Ο Γενικός Γραμματέας Δια Βίου Μάθησης και 

Νέας Γενιάς 

ΠΑΥΣΑΝΙΑΣ ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ 


Αριθμ. 437 _ (6) 

Ορισμός Αντιπεριφερειαρχών στην Περιφέρεια 
Θεσσαλίας και ανάθεση άσκησης τομέων αρμο¬ 
διοτήτων. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 3,113,114,159, 160 και 
186 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87 Α') «Νέα Αρχιτεκτονική 
της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης». 
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2. Τις διατάξεις της παρ.11 του άρθρου 6 του 
ν. 4071/2012 (ΦΕΚ 85 Α') «Ρυθμίσεις για την τοπική 
ανάπτυξη, την αυτοδιοίκηση και την αποκεντρωμένη 
διοίκηση Ενσωμάτωση Οδηγίας 2009/50/ΕΚ». 

3. Τις διατάξεις της παρ.3 του άρθρου 24 του 
ν. 4257/2014 (ΦΕΚ 93Α') «Επείγουσες ρυθμίσεις αρμο¬ 
διότητας Υπουργείου Εσωτερικών». 

4. Τις διατάξεις του π.δ. 129/2010 «Οργανισμός της 
Περιφέρειας Θεσσαλίας» (ΦΕΚ 222 Α'). 

5. Την αριθμ. 46/30875/8-8-2014 εγκύκλιο του Υπουρ¬ 
γείου Εσωτερικών. 

6. Την αριθμ. 56/2014 απόφαση του Πολυμελούς 
Πρωτοδικείου Λάρισας, όπωςτροποποιήθηκε με αριθμ. 
68/2014 διορθωτική απόφαση, με την οποία ανακηρύ¬ 
χτηκαν ο Περιφερειάρχης, οι Αντιπεριφερειάρχες Πε¬ 
ριφερειακών Ενοτήτων και οι Περιφερειακοί Σύμβου¬ 
λοι της Περιφέρειας Θεσσαλίας για την περίοδο από 
1-9-2014 έως 31-8-2019 

7. Τα από 29-8-2014,31-8-2014 και 2-9-2014 πρακτικά 
ορκωμοσίας των ανωτέρω. 

8. Την Α/Α217/οικ215/13-1 -2017 απόφαση της Δι¬ 
εύθυνσης Οικονομικού της Περιφέρειας Θεσσαλίας 
δέσμευσης πίστωσης για την αντιμισθία μεταξύ άλλων 
των θεματικών αντιπεριφερειαρχών, συνολικού ύψους 
τετρακοσίων εξήντα δύο χιλιάδων ευρώ (462.000,00 €) 
για το οικονομικό έτος 2017. 

9. Τον υπάρχοντα υπηρεσιακό φόρτο εργασίας και την 
επιβαλλόμενη για το λόγο αυτό ανάγκη επικουρίας του 
Περιφερειάρχη κατά την άσκηση των καθηκόντων του. 

10. Το γεγονός ότι από τις κανονιστικές διατάξεις της 
παρούσας δεν προκαλείται επιπλέον δαπάνη, αποφα¬ 
σίζουμε: 

Ορίζουμε Αντιπεριφερειάρχες της Περιφέρειας Θεσσα¬ 
λίας τους κάτωθι Περιφερειακούς Συμβούλους: 

1. Καλομπάτσιο Χρήστο του Στυλιανού, Περιφερεια¬ 
κό Σύμβουλο Περιφερειακής Ενότητας Λάρισας, με ΑΔΤ 
ΑΒ834714 

2. Νούσιο Κωνσταντίνο του Γεωργίου, Περιφερειακό 
Σύμβουλο Περιφερειακής Ενότητας Καρδίτσας, με ΑΔΤ 
ΑΕ 997674 

3. Αναγνωστόπουλο Βασίλειο του Στεφάνου, Περιφε¬ 
ρειακό Σύμβουλο Περιφερειακής Ενότητας Τρικάλων, 
με ΑΔΤ ΑΙ 842689 

4. Κίτσιο Γεώργιο του Χρήστου, Περιφερειακό Σύμ¬ 
βουλο Περιφερειακής Ενότητας Μαγνησίας, με ΑΔΤ 
ΑΙ 300153 

5. Χατζόπουλο Βασίλειο του Γεωργίου, Περιφερειακό 
Σύμβουλο Περιφερειακής Ενότητας Μαγνησίας με ΑΔΤ 
Ξ732250 

6. Παιδή Αθανάσιο του Γεωργίου, Περιφερειακό 
Σύμβουλο Περιφερειακής Ενότητας Λάρισας με ΑΔΤ 
ΑΜ 814200 

Αναθέτουμε στους Αντιπεριφερειάρχες της Περιφέ¬ 
ρειας Θεσσαλίας την άσκηση τομέων αρμοδιοτήτων ως 
ακολούθως: 

1. Στον Αντιπεριφερειάρχη Καλομπάτσιο Χρήστο του 
Στυλιανού, τους τομείς Προσφυγικού-Μεταναστευτικού, 
Κοινωνικής Μέριμνας και Εθελοντισμού. 

2. Στον Αντιπεριφερειάρχη Νούσιο Κωνσταντίνο του 
Γεωργίου, τους τομείς Περιβάλλοντος, Υδροοικονομί- 


ας, Χωρικού Σχεδιασμού, Πολιτικής Γης και Ευρωπαϊκών 
Προγραμμάτων 

3. Στον Αντιπεριφερειάρχη Αναγνωστόπουλο Βασίλειο 
του Στεφάνου, τον τομέα Δημόσιας Υγείας. 

4. Στον Αντιπεριφερειάρχη Κίτσιο Γεώργιο του Χρή¬ 
στου, τους τομείς Απασχόλησης και Εμπορίου 

5. Στον Αντιπεριφερειάρχη Χατζόπουλο Βασίλειο του 
Γεωργίου, τους τομείς Αγροτικής Οικονομίας και Κτηνι¬ 
ατρικής 

6. Στον Αντιπεριφερειάρχη Παιδή Αθανάσιο του Γε¬ 
ωργίου,τουςτομείςΤουρισμού, Πολιτισμού και Δια Βίου 
Μάθησης. 

Η θητεία των ανωτέρω λήγει την 31 -8-2019. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λάρισα, 1 Μαρτίου 2017 
Ο Περιφερειάρχης 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΓΟΡΑΣΤΟΣ 


Αριθμ. 4616 _ (7) 

Τροποποίηση άδειας ίδρυσης και λειτουργίας 
Ωδείου, Μουσικής Σχολής ως προς τον ιδιοκτή¬ 
τη και την επωνυμία από «ΕΘΝΙΚΟ ΩΔΕΙΟ ΠΑΡΑΡ¬ 
ΤΗΜΑ ΝΙΚΑΙΑΣ» επί της οδού ΜΕΡΣΙΝΗΣ αρ. 49Α 
στη ΝΙΚΑΙΑ σε «ΜΕΙΖΟΝ ΩΔΕΙΟ ΝΙΚΑΙΑΣ» ιδιο¬ 
κτησίας τηςΤΣΙΛΙΔΗ ΑΝΝΑΣ. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΝΙΚΑΙΑΣ - ΑΓΙΟΥ ΙΩΑΝΝΗ ΡΕΝΤΗ 

Έχοντας υπόψη: 

α.Το άρθρο 75 παρ.Ι τομέας στ στοιχείο 28 ν. 3463/2006, 
όπως προστέθηκε με την παρ.4 του άρθρου 94 του 
ν. 3852/2010. 

β. Την παρ.Ι ζ του άρθρου 58 του ν. 3852/2010. 
γ. Την παρ.Ι του άρθρου 280 του ν. 3852/2010. 
δ. Τις διατάξεις του ν. 299/1976 «Περί ρυθμίσεως θε¬ 
μάτων αφορώντων εις τον κανονισμό λειτουργίας των 
ιδιωτικών μουσικών ιδρυμάτων (ΦΕΚ 90/Α/1976). 

ε. Τις διατάξεις του β.δ/τος 16/1966 «Περί ιδρύσεως 
ιδιωτικών μουσικών ιδρυμάτων» (ΦΕΚ 7/Α/1966). 

στ. Την κοινή υπουργική απόφαση ΥΠΠΟΤ/οικ. 
38573/1216/31.03.2011 (ΦΕΚ 693/29.04.2011 τεύχος Β’). 

ζ. το άρθρο 10 του ν. 3207/2003 «Ρύθμιση θεμάτων 
Ολυμπιακής προετοιμασίας και άλλες διατάξεις». 

η. Την αρ. ΥΠΠΟ/78036/2473/19.10.2004 υπουργική 
απόφαση «Καθορισμός προδιαγραφών κτιρίων για στέ¬ 
γαση Μουσικού Εκπαιδευτηρίου» (ΦΕΚ 1595/Β/2004). 

θ. Την αρ. ΥΠΠΟ/ΚΑΤΕΧΝ/Δ/7388/7.2.1994 απόφαση 
«Καθορισμός παράβολου για ίδρυση Ανώτερων Σχολών 
Καλλιτεχνικής Εκπαίδευσης και ιδιωτικών Μουσικών Εκ¬ 
παιδευτηρίων» (ΦΕΚ 123/Β/23.2.1994). 

ι.Τη με αρ. 2115/28-4-2016 απόφαση Δημάρχου περί 
ανάθεσης υπογραφών των εγγράφων του Τμήματος 
Αδειοδοτήσεων και Ρύθμισης Εμπορικών Δραστηριο¬ 
τήτων στον Εντεταλμένο Δημοτικό Σύμβουλο Μπιχτα 
Παύλο. 







Τεύχος Β' 1028/27.03.2017 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


8911 


κ. Την ΥΠΠΟ/ΚΑΤΕΧΝ/Δ/27784/2598 - ΦΕΚ 683/ 
03-09-1993 άδεια ίδρυσης και λειτουργίας του Παραρ¬ 
τήματος με την επωνυμία «ΕΘΝΙΚΟ ΩΔΕΙΟ ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 
ΝΙΚΑΙΑΣ» επί της οδού ΜΕΡΣΙΝΗΣ αρ. 49Α, ΝΙΚΑΙΑ. 

λ.Την υπ' αριθ. 4616/23-01-2017 αίτηση του Συνεταιρι¬ 
σμού Περιορισμένης Ευθύνης με την επωνυμία «ΕΘΝΙΚΟ 
ΩΔΕΙΟ ΣΥΝ.Π.Ε.», με την οποία ζητάει την τροποποίηση 
της άδειας ίδρυσης και λειτουργίας ως προς τον ιδιο¬ 
κτήτη και την επωνυμία λόγω μεταβίβασης της άδειας 
στην νέα ιδιοκτήτρια Τσιλίδη Αννα του Κων/νου, απο¬ 
φασίζουμε: 

Α. Εγκρίνουμε την τροποποίηση της υπό στοιχεία 
(ΥΠΠΟ/ΚΑΤΕΧΝ/Δ/27784/2598 - ΦΕΚ 683/03-09-1993) 
άδειας ίδρυσης και λειτουργίας ως προς τον ιδιοκτήτη 
και την επωνυμία, του Ωδείου, Μουσικής Σχολής με την 
επωνυμία «ΕΘΝΙΚΟ ΩΔΕΙΟ ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΝΙΚΑΙΑΣ» επί 
της οδού ΜΕΡΣΙΝΗΣ αρ. 49Α στη ΝΙΚΑΙΑ, σε Ωδείο, Μου¬ 
σική Σχολή με την επωνυμία «ΜΕΙΖΟΝ ΩΔΕΙΟ ΝΙΚΑΙΑΣ» 
επίτηςοδού ΜΕΡΣΙΝΗΣ αρ.49Α ΝΙΚΑΙΑ, ιδιοκτησίας της 
Τσιλίδη Άννας του Κων/νου, κάτοικο Αθηνών οδός Κ. 
Τσαλδάρη αρ. 53, Πολύγωνο, κάτοχο Α.Δ.Τ. ΑΙ 037832/ 
3-9-2009/Τ.Α ΚΥΨΕΛΗΣ και Α.Φ.Μ. 152205737 ΔΟΥ ΙΟ 
ΑΘΗΝΩΝ. 

Β. Από τις διατάξεις της παρούσης δεν προκαλείται 
δαπάνη σε βάρος του Δήμου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Νίκαια - Αγ. I. Ρέντης, 25 Ιανουάριου 2017 

Με εντολή Δημάρχου 

Ο Δημοτικός Σύμβουλος 

ΠΑΥΛΟΣ ΜΠΙΧΤΑΣ 


Αριθμ. απόφ. 11 (8) 

Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής εργασί¬ 
ας, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών για το έτος 
2017 στο Δήμο Ανδραβίδας - Κυλλήνης. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΝΔΡΑΒΙΔΑΣ-ΚΥΛΛΗΝΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 2, 58 και 95 του ν. 3852/ 
2010 (Φ.Ε.Κ. 87/Α/07-6-2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυ¬ 
τοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης -Πρό¬ 
γραμμα Καλλικράτης». 

2. Τιςδιατάξειςτων άρθρων 48 και 176 του ν. 3584/2007. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015. 

4. Τη με αριθ. οικ.2/78400/0022/14-11 -2011, εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών. 

5. Τις διατάξεις της παρ. 5 του αρ. 49 του ν. 3943/2011. 

6. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο 
Δήμο. 

7. Την αριθμ. πρωτ. 49300/5719/28-05-2013 «Καθορι¬ 
σμός λειτουργίας υπηρεσιών του Δήμου Ανδραβίδας- 
Κυλλήνης -Εξαίρεση από την εφαρμογή της πενθημέρου 
εργασίας» απόφαση του Γ.Γ. της Αποκεντρωμένης Διοί¬ 
κησης Πελοποννήσου, Δυτ. Ελλάδας και Ιονίων Νήσων, 
που δημοσιεύθηκε στο αριθμ.ΒΊ 421/12.06.2013 Φ.Ε.Κ. 


δ.Την αριθμ. 11 /23-09-2014 απόφαση Δημάρχου περί 
ορισμού υπαλλήλου για τη γραμματειακή και λογιστική 
υποστήριξη του Νομικού Προσώπου «Οργανισμός Κοι¬ 
νωνικής Προστασίας - Αλληλεγγύης και Παιδείας» του 
Δήμου Ανδραβίδας-Κυλλήνης. 

9. Την αριθμ. 21/07-10-2014 απόφαση Δημάρχου περί 
ορισμού υπαλλήλων για τη γραμματειακή και λογιστική 
υποστήριξη των Νομικών Προσώπων του Δήμου Ανδρα¬ 
βίδας-Κυλλήνης». 

10. Την αριθμ. 43/24-11-2014 απόφαση Δημάρχου 
περί ορισμού υπαλλήλων για την γραμματειακή εξυ¬ 
πηρέτηση των Δημοτικών και Τοπικών Κοινοτήτων του 
Δήμου Ανδραβίδας - Κυλλήνης. 

11. Την αριθμ. 26/23-03-2016 απόφαση Δημάρχου 
περί τροποποίησης της 43/2014. 

12. Το αριθμ. 3358/Β/15-12-2014 ΦΕΚ όπου δημοσιεύ¬ 
θηκε η απόφαση ανάθεσης καθηκόντων Ληξιάρχων στις 
Δημοτικές Ενότητες Ανδραβίδας, Βουπρασίας, Κάστρου - 
Κυλλήνης και Λεχαινών. 

13. Τα αριθμ. 1534/Γ/12-11 -2014 ΦΕΚ, 339/Γ/15-4-2015 
και 1177/Γ/18-11-2015 όπου δημοσιεύθηκαν οι αποφά¬ 
σεις προσλήψεις ειδικών συνεργατών. 

14. Την αριθμ. 319/31-12-2015 απόφαση Δημάρχου 
περί ορισμού πρακτικογράφου Δημοτικού Συμβουλίου. 

15. Το γεγονός ότι η υπηρεσία του ληξιαρχείου και η 
τήρηση των πρακτικών των συνεδριάσεων Δημοτικού 
Συμβουλίου, η γραμματειακή εξυπηρέτηση των Δημο¬ 
τικών και Τοπικών Κοινοτήτων του Δήμου, η γραμμα¬ 
τειακή και λογιστική υποστήριξη των Νομικών Προσώ¬ 
πων καθώς και η υποστήριξη του Δημάρχου από τους 
ειδικούς συνεργάτες επιβάλλουν την απασχόληση του 
προσωπικού κατά τις απογευματινές ώρες πέραν του 
κανονικού ωραρίου. 

16. Τις εποχικές ή άλως απρόβλεπτες υπηρεσιακές 
ανάγκες που δημιουργούνται στην Υπηρεσία Καθαριό¬ 
τητας (Τμήμα Περιβάλλοντος και Πολιτικής Προστασί¬ 
ας), στην ΥπηρεσίαΎδρευσης (Τμήμα Αυτεπιστασίας και 
συντηρήσεων δικτύων ) και στην Διεύθυνση Τεχνικών 
Υπηρεσιών του Δήμου από 01/01 /2017 έως 31 /12/2017. 
Η ιδιαίτερα αυξημένη τουριστική κίνηση και ο μεγάλος 
όγκος απορριμμάτων που δημιουργούνται, επιβάλλουν 
την αποκομιδή σε καθημερινή βάση και σε εξαιρέσιμες 
ημέρες. Η εφαρμογή των μέτρων πολιτικής προστασίας 
και η άμεση και καθ' όλη τη διάρκεια της ημέρας αντι¬ 
μετώπιση βλαβών στα δίκτυα ύδρευσης, επιβάλλουν 
την απασχόληση του προσωπικού των υπηρεσιών Κα¬ 
θαριότητας, Ύδρευσης υπερωριακά καθ' υπέρβαση της 
υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας. 

17. Το γεγονός ότι για την αντιμετώπιση, όλων των πα¬ 
ραπάνω αναγκών επιβάλλεται να απασχολούνται έως 
τέσσερις (4) υπάλληλοι στην υπηρεσία Ληξιαρχείου, ένας 
(1) υπάλληλος για την τήρηση των πρακτικών Δ.Σ, έως 17 
υπάλληλοι (17) για την γραμματειακή εξυπηρέτηση των 
Δημοτικών καιΤοπικών Κοινοτήτων του Δήμου, επτά (7) 
υπάλληλοι για τη γραμματειακή και λογιστική υποστήρι¬ 
ξη των Νομικών Προσώπων, (3) ειδικοί συνεργάτες για 
την υποστήριξη του Δημάρχου, έωςτέσσερις (4) υπάλλη¬ 
λοι στην ΥπηρεσίαΎδρευσης (Τμήμα Αυτεπιστασίας και 
συντηρήσεων δικτύων), έως είκοσι δύο (23) υπάλληλοι 
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στην Υπηρεσία Καθαριότητας (Τμήμα Περιβάλλοντος 
και Πολιτικής Προστασίας) και πέντε (5) υπάλληλοι στην 
Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών 

18. Οι κατά τα ως άνω ώρες απογευματινής υπερω- 
ριακής εργασίας δεν θα υπερβαίνουν τις εκατόν είκοσι 
(120) ανά υπάλληλο κατά το πρώτο εξάμηνο του έτους 
2017 και τις εκατόν είκοσι (120) κατά το δεύτερο εξάμηνο 
του έτους 2017 

19. Η απαιτούμενη δαπάνη θα καλυφθεί από τις αντίστοι¬ 
χες πιστώσεις των ΚΑΕ του Προϋπολογισμού του Δήμου 
Ανδραβίδας- Κυλλήνης οικονομικού έτους 2017 των Διοι¬ 
κητικών - Οικονομικών Υπηρεσιών, Υπηρεσιών Καθαριό¬ 
τητας, Ύδρευσης καθώς και στους αντίστοιχους ΚΑΕ των 
προϋπολογισμών των Νομικών Προσώπων, στους οποίους 
υπάρχουν εγγεγραμμένες πιστώσεις, αποφασίζουμε: 

1)Την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας απογευμα¬ 
τινών ωρών μέχρι την 22α ώρα για το οικονομικό έτος 
2017 για το τακτικό και με σχέση εργασίας ιδιωτικού δι¬ 
καίου αορίστου χρόνου προσωπικό, καθώς και ειδικών 
συνεργατών ορισμένου χρόνου του Δήμου Ανδραβί¬ 
δας - Κυλλήνης, πέρα από το κανονικό ωράριο και καθ' 
υπέρβαση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας 
συνολικά τριάντα πέντε (64) υπαλλήλων των Διευθύν¬ 
σεων Διοικητικών - Οικονομικών Υπηρεσιών, Τεχνικών 
Υπηρεσιών καιτωνΤμημάτων Περιβάλλοντος- Πολιτικής 
Προστασίας και Αυτεπιστασίας - συντηρήσεων δικτύ¬ 
ων για την κάλυψη των εποχικών ή όλως απρόβλεπτων 
αναγκών τους για τους λόγους που αναπτύσσονται στο 
σκεπτικό της παρούσας απόφασης. 

Οι ώρες απογευματινής υπερωριακής εργασίας μέχρι 
την 22α ώρα, δεν θα υπερβαίνουν τις εκατόν είκοσι (120) 
ανά υπάλληλο κατά το πρώτο εξάμηνο του έτους 2017 
και τις εκατόν είκοσι (120) κατά το δεύτερο εξάμηνο του 
έτους 2017 με την προβλεπόμενη από το Νόμο αποζη¬ 
μίωση. 

Η δαπάνη θα βαρύνει τον προϋπολογισμό του Δήμου 
οικονομικού έτους 2017. 

Οι ώρες υπερωριακής απασχόλησης για τις Υπηρεσίες 
του Δήμου καθώς και οι επιμέρους κωδικοί αριθμοί του 
προϋπολογισμού έτους 2017 που θα καλυφθεί η σχετική 
δαπάνη καθορίζονται ως εξής: 

Α) Υπηρεσία Διοικητικών - Οικονομικών Υπηρεσιών 

1) ΚΩΔΙΚΟΣ ΚΑΕ 10.6012, ΠΟΣΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ: 
15.000€. 

Αφορά τέσσερις (4) υπαλλήλους που εκτελούν καθή¬ 
κοντα Ληξίαρχου και έως είκοσι (20) ώρες το μήνα ανά 
υπάλληλο, έναν (1) υπάλληλο που έχει οριστεί Πρακτι- 
κογράφος έως είκοσι (20) ώρες το μήνα, 17 υπάλληλους 
(17) για την γραμματειακή εξυπηρέτηση των Δημοτι¬ 
κών και Τοπικών Κοινοτήτων του Δήμου έως είκοσι (20) 
ώρες το μήνα ανά υπάλληλο, λαμβάνοντας υπόψη τον 
αριθμό των συνεδριάσεων που πραγματοποιήθηκαν και 
τον αριθμό των αποφάσεων που ελήφθησαν σε αυτές, 
δύο (2) υπαλλήλους για την γραμματειακή και λογιστική 
υποστήριξη των Σχολικών Επιτροπών και έως είκοσι (20) 
ώρες το μήνα ανά υπάλληλο, τρεις (3) ειδικούς συνεργά¬ 
τες για την υποστήριξη του Δημάρχου και έως είκοσι (20) 
ώρες το μήνα ανά υπάλληλο και έναν (1) υπάλληλο για 
την γραμματειακή και λογιστική υποστήριξη του «Συνδέ¬ 
σμου Αποχέτευσης Ανδραβίδας - Κάστρου - Κυλλήνης - 
Τραγανού *0 ΗΡΑΚΛΗΣ*». 


Β) Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΚΑΕ 30.6012, ΠΟΣΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ: 
5.000 €. 

Αφορά πέντε (5) υπαλλήλους, κλάδου Μηχανικών έως 
είκοσι (20) ώρες το μήνα ανά υπάλληλο. 

Γ) «Οργανισμός Κοινωνικής Προστασίας - Αλληλεγγύ¬ 
ης και Παιδείας» 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΚΑΕ 10.6012, ΠΟΣΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ: 
1.500 €. 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΚΑΕ 10.6051, ΠΟΣΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ: 
450 €. 

Αφορά ένα (1) υπάλληλο και έως είκοσι (20) ώρες το 
μήνα 

Δ) «Οργανισμός Πολιτισμού Αθλητισμού και Περιβάλ¬ 
λοντος» 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΚΑΕ 10.6012, ΠΟΣΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ: 
1.800 €. 

Αφορά ένα (1) υπάλληλο και έως είκοσι (20) ώρες το 
μήνα 

Ε) «Σύνδεσμος Δήμων Ν. Ηλείας *0 ΠΗΝΕΙΟΣ*» 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΚΑΕ 10.6042, ΠΟΣΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ: 
1.500 €. 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΚΑΕ 10.6054, ΠΟΣΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ: 
350 €. 

Αφορά ένα (1) υπάλληλο και έως είκοσι (20) ώρες το 
μήνα 

ΣΤ) «Πνευματικό και Πολιτιστικό Κέντρο Σταφιδοκά¬ 
ρπου» 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΚΑΕ 00.6012, ΠΟΣΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ: 
1.000 €. 

Αφορά ένα (1) υπάλληλο και έως είκοσι (20) ώρες το 
μήνα 

Η ονομαστική βεβαίωση για την υπερωριακή απο¬ 
γευματινή απασχόληση θα βεβαιώνεται κάθε μήνα από 
τον αρμόδιο ανά διεύθυνση Αντιδήμαρχο ή Δήμαρχο ή 
Πρόεδρο Δ.Σ. για τα Νομικά Πρόσωπα. 

2) Την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας απογευ¬ 
ματινών ωρών μέχρι την 22α ώρα καθώς και κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά τις νυκτερινές 
ώρες, καθ' υπέρβαση της υποχρεωτικής εβδομαδιαί¬ 
ας εργασίας, υπαλλήλων του Δήμου, σύμφωνα με την 
αριθμ. πρωτ. 49300/5719/28-05-2013 απόφαση του Γ.Γ. 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτ. 
Ελλάδας και Ιονίων Νήσων, για το οικονομικό έτος 2017 
για το τακτικό και με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου προσωπικό, του Δήμου Ανδραβίδας - 
Κυλλήνης, συνολικά είκοσι επτά (27) υπαλλήλων των 
Τμημάτων Περιβάλλοντος - Πολιτικής Προστασίας και 
Αυτεπιστασίας - συντηρήσεων δικτύων για την κάλυψη 
των εποχικών ή όλως απρόβλεπτων αναγκών τους για 
τους λόγους που αναπτύσσονται στο σκεπτικό της πα¬ 
ρούσας απόφασης ως εξής: 

Οι ώρες απογευματινής υπερωριακής εργασίας μέχρι 
την 22α ώρα, δεν θα υπερβαίνουν τις εκατόν είκοσι (120) 
ανά υπάλληλο κατά το πρώτο εξάμηνο του έτους 2017 και 
τις εκατόν είκοσι (120) κατά το δεύτερο εξάμηνο του έτους 
2017 με την προβλεπόμενη από το Νόμο αποζημίωση. 

Οι ώρες υπερωριακής εργασίας μετά την 22α ώρα, τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες δεν θα υπερβαίνουν τις 
ενενήντα έξι (96) ανά υπάλληλο κατά το πρώτο εξάμη¬ 
νο του έτους και τις ενενήντα έξι (96) κατά το δεύτερο 
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εξάμηνο του έτους 2017 με την προβλεπόμενη από το 
Νόμο αποζημίωση. 

Η δαπάνη θα βαρύνει τον προϋπολογισμό του Δήμου 
οικονομικού έτους 2017. 

Οι ώρες υπερωριακής απασχόλησης για τις Υπηρεσίες 
του Δήμου καθώς και οι επιμέρους κωδικοί αριθμοί του 
προϋπολογισμού έτους 2017 που θα καλυφθεί η σχετική 
δαπάνη καθορίζονται ως εξής: 

Α) Υπηρεσία Καθαριότητας (Τμήμα Περιβάλλοντος και 
Πολιτικής Προστασίας): 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΚΑΕ 20.6012, ΠΟΣΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ: 
14.000€. 

Αφορά έως είκοσι δύο (23) υπαλλήλους κλάδων Οδη¬ 
γών, Οδηγών Αυτ/των, Εργατών Καθ/τας, Εργατών Γεν. 
Καθηκόντων, Επόπτη Καθαριότητας έως είκοσι (20) ώρες 
το μήνα ανά υπάλληλο για εργασία μέχρι την 22αώρα και 
έως δέκα έξι (16) ώρες το μήνα ανά υπάλληλο για εργασία 
μετά την 22α ώρα, τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 

Β) ΥπηρεσίαΎδρευσης (Τμήμα Αυτεπιστασίας και συ¬ 
ντηρήσεων δικτύων): 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΚΑΕ 25.6012, ΠΟΣΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ: 
3.000 €. 

Αφορά τέσσερις (4) υπαλλήλους κλάδων Τεχνιτών 
(υδραυλικών, βοηθ. υδραυλικών), Εργατών Ύδρευσης 
έως είκοσι (20) ώρες το μήνα ανά υπάλληλο για εργασία 
μέχρι την 22α ώρα και έως δέκα έξι (16) ώρες το μήνα ανά 
υπάλληλο για εργασία μετά την 22α ώρα, τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες 

Η ονομαστική βεβαίωση για την υπερωριακή απογευ¬ 
ματινή απασχόληση θα βεβαιώνεται κάθε μήνα από τους 
προϊστάμενους των Διευθύνσεων ή τον αρμόδιο ανά 
διεύθυνση Αντιδήμαρχο ή Δήμαρχο. 

Η παρούσα απόφαση ισχύει μέχρι ανακλήσεώς της. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λεχαινά 17 Φεβρουάριου 2017 

Ο Δήμαρχος 

ΝΑΜΠΙΛ-ΙΩΣΗΦ ΜΟΡΑΝΤ 




8914 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος ΒΊ 028/27.03.2017 


ΞΓ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

Την ευθύνη για την εκτύπωση, διαχείριση και κυκλοφορία των φύλλων της Εφημερίδας 
της Κυβερνήσεως, (ΦΕΚ) στην έντυπη και ηλεκτρονική έκδοση, έχει το Εθνικό Τυπογραφείο 
το οποίο αποτελεί δημόσια υπηρεσία η οποία υπάγεται στο Υπουργείο Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης. Το Εθνικό Τυπογραφείο έχει επίσης την ευθύνη για την κάλυψη των εκτυπωτικών 
αναγκών του Δημοσίου, (ν. 3469/2006, Α' 131). 


ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΕΙ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

Η ηλεκτρονική μορφή των ΦΕΚ διατίθεται δωρεάν από την ιστοσελίδα νννννν.θΐ.ςΓ· Γ ια 

τα ΦΕΚ που δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωρισθεί στην πιο πάνω ιστοσελίδα δίνεται η 
δυνατότητα δωρεάν αποστολής με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, μετά από αίτηση που υποβάλ¬ 
λεται ηλεκτρονικά με τη συμπλήρωση ειδικής φόρμας. 

Η έντυπη μορφή των ΦΕΚ διατίθεται για μεμονωμένα φύλλα με το ανάλογο κόστος από 
το τμήμα Πωλήσεων απευθείας ή με ταχυδρομική αποστολή μέσω αίτησης παραγγελίας στα 
ΚΕΠ, ενώ για ετήσια συνδρομή από το τμήμα Συνδρομητών. Το κόστος για ασπρόμαυρο ΦΕΚ 
από 1 έως 16 σελίδες είναι 1€, προσαυξανόμενο κατά 0,20€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή 
μέρος αυτού. Το κόστος για έγχρωμο ΦΕΚ είναι 1,50€ από 1 έως 16 σελίδες, προσαυξανόμενο 
κατά 0,30€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

Τρόπος αποστολής κειμένων προς δημοσίευση 

-Τα κείμενα για δημοσίευση στο ΦΕΚ, από όλες τις δημόσιες υπηρεσίες και τους φορείς 
του δημόσιου τομέα, αποστέλλονται στην διεύθυνση ννθί>πΐ35ΐθΐ·.θΐ(5>θΐ.μι· με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

- Οι περιλήψεις Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων, αποστέλλονται στην ηλεκτρονική δι¬ 
εύθυνση άά5@θΐ·9 | ' με τη χρήση απλού ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 

- Κατ' εξαίρεση, πολίτες οι οποίοι δεν έχουν αποκτήσει προηγμένη ηλεκτρονική υπογρα¬ 
φή, μπορούν να αποστέλλουν ταχυδρομικά ή να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμε¬ 
να προς δημοσίευση αποτυπωμένα σε χαρτί, στοΤμήμα Παραλαβής Δημοσιευτέας Ύλης. 

Πληροφορίες σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την 
πώληση των τευχών και τους ισχύοντες τιμοκαταλόγους για όλες τις υπηρεσίες θα βρείτε 
στην ιστοσελίδα μας και στη διαδρομή Εξυπηρέτηση κοινού - τμήμα πωλήσεων ή συν¬ 
δρομητών. Επίσης στην ιστοσελίδα μπορείτε να αναζητήσετε πληροφορίες σχετικά με την 
πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, εφόσον γνωρίζετε τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύμα¬ 
τος (ΚΑΔ). Τον ΚΑΔ εκδίδει το Εθνικό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προ¬ 
ϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΚΑΛΥΨΗ ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ του Δημοσίου και των φορέων του 

Το Εθνικό Τυπογραφείο μετά από αίτημα φορέα του Δημοσίου αναλαμβάνει να σχεδιάσει 
και να εκτυπώσει κάρτες, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανογραφικά έντυπα, φακέλους, φακέλους 
αλληλογραφίας, κ.ά. Επίσης σχεδιάζει και κατασκευάζει σφραγίδες. 


ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΕ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα Ιστοσελίδα: νννννν.θΐ.9Γ 
ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - ίβχ: 210 5279054 Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
ΤΜΗΜΑΤΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΥ της ιστοσελίδας: ΗθΙρά65ΐ<.6ϊ@6ϊ.9ΐ· 

Πωλήσεων: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180) Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 

Συνδρομητών: (Ημιόροφος, τηλ. 210 5279136) εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

Πληροφοριών: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) \Λ/θΐ3(Τΐ35ΐθΐ'.θΙ@θ1.9 | · 

Παραλαβής Δημ. Υλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30 και αλληλογραφία: 9>'3πηη3ΐ6·3@6ΐ·9 ι ' 

























